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vbw: Hände weg von den bewährten Regeln zur Zeitarbeit 
Brossardt: „Verpflichtendes Equal Pay würde Arbeitsmarkterfolge gefährden“ 
 
(München, 27.01.2011). „Zeitarbeit sichert Arbeitsplätze. Sie ist der Motor der 
guten Arbeitsmarktentwicklung in Deutschland. Diese positiven Effekte sind 
aber gefährdet, falls die tarifvertraglichen Gestaltungsmöglichkeiten der Zeitar-
beit eingeschränkt oder beeinträchtigt werden. Verlierer wären am Ende vor 
allem diejenigen, für die Zeitarbeit häufig die einzige Chance auf Beschäfti-
gung ist –  Langzeitarbeitslose und Geringqualifizierte.“ Das sagte Bertram 
Brossardt, Hauptgeschäftsführer der vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirt-
schaft e. V. am Rande des vbw Kongresses „Zeitarbeit – Flexibilität schafft 
Beschäftigung“ in München.  
 
Für die Firmen stellt Zeitarbeit laut Brossardt ein nicht mehr wegzudenkendes 
Personalinstrument dar, das Auftragsschwankungen abfedert und gleichzeitig 
Stammarbeitsplätze sichert. Brossardt: „Gesetzgeberische Lösungen dürfen 
nicht dazu führen, dass für die Betriebe Zeitarbeitnehmer in Zukunft wesentlich 
teurer sind als Vertreter der Stammbelegschaft. Denn zum gleichen Lohn 
kommt noch die Verleihgebühr hinzu, die der Betrieb an das Zeitarbeitsunter-
nehmen zahlt. Die Alternative zu weniger Zeitarbeit ist aber nicht eine höhere 
Stammbelegschaft, sondern sind Rationalisierungen und die Verlagerung und 
der Abbau von Arbeitsplätzen.“  
 
Die Einführung von gesetzlichen Lohnuntergrenzen in der Zeitarbeit befürwor-
tet Brossardt hingegen. „Vor dem Hintergrund der weiteren Öffnung der euro-
päischen Arbeitsmärkte zum 1. Mai 2011 würde die vbw die Aufnahme der 
Zeitarbeit in das Arbeitnehmerentsendegesetz und die Allgemeinverbindlichkeit 
der Zeitarbeitstarifverträge begrüßen. Ansonsten besteht ernsthaft die Gefahr 
sozialer Verwerfungen in der Branche.“ 
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